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LOS RIESGOS DE LA POLITICA DE ZAPATERO

Insostenible, asi definia el jueves de hace dos semanas The Economist, la situa-
cion de la economia espafiola. No mala, ni muy mala, sino insostenible. Y asi las
cosas, con un modelo de Estado inviable, con el paro acercandose a los cinco
millones, con las cuentas publicas fuera de control, con la mitad del sector fi-
nanciero incapaz de amortizar su gigantesca deuda y asfixiado por una morosi-
dad inasumible, el gobierno anuncia a bombo y platillo un plan econémico que
arreglara todos nuestros males y sera la envidia del mundo, y nos sale con un
refrito de las banalidades, mentiras y sandeces que han ido improvisando en los
ultimos meses. Una vez leidas las seis paginas que cambiaran la Historia, uno se
pregunta qué clase de gobierno puede perpetrar semejante insulto a una na-
cidn en crisis.

“Zapatero ha demostrado ser un politico iluso. Tenia una visidn simple de pro-
blemas complejos. Por eso cometioé graves errores de calculo, tanto en el caso
del Estatut, como en el de la ETA, o en el desplome financiero y econdmico...”
iHa qué punto de hartazgo no habremos llegado ya todos! cuando hasta de-
fensores acérrimos del Presidente hasta hace muy poco, se permiten opinar de
el de esta manera, como lo ha hecho Ifaki Gabilondo.

Hemos llegado a un punto en el que Zapatero esta poniendo en aprietos hasta
nuestra democracia. Su actitud beligerante, su continuo falso talante progresis-
ta y su facilidad para enfrentar a unos sectores contra otros, a unos espanoles
contra otros, estan poniendo en riesgo el funcionamiento de la sociedad civil y
descubriendo continuamente la baja calidad de la representacion politica que
tenemos. Estos problemas se refieren tanto al Partido Socialista como a sus re-
presentantes, que atienden de manera deficiente los principales problemas de
los ciudadanos y no rinden cuenta adecuadamente de sus acciones politicas. Y
la sociedad espafola se ve a si misma incapaz de influir en las decisiones politi-
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cas, al mismo tiempo que ve con tristeza e indefensiobn como dia a dia la politi-
ca alocada de Zapatero esta acabando con lo poco que queda de una Espa-
fia con sentido. CoOmo se entiende que un ministro espafol, que se suponen el
maximo representante y defensor de tu pais, cuando deja de serlo al dia si-
guiente esta pidiendo la independencia de la Comunidad que ahora preside,
como es el caso de Montila. O cuando nuestra Ministra de Defensa se calla
cuando se insulta al Rey y a la bandera, pero por los abucheos a Zapatero el
dia de las Fuerzas Armadas, quiere hace un protocolo nuevo para este acto a
partir el afio que viene. O el acuerdo ahora con el PNV, que en clave de politi-
ca nacional significa alargar unos meses mas la agonia de Rodriguez , pero que
nos condena a seguir inmersos en una crisis cuya salida cada vez esta mas lejos
porgue, de hecho, lo que hace el Pacto es dar carta de naturaleza a unos Pre-
supuestos que nadie cree y en los que nadie confia, ni siquiera el propio PNV,
gue lo Unico a lo que aspira es a cerrar el traspaso de las transferencias pen-
dientes al Pais Vasco para rentabilizar esa victoria electoralmente. Tan es asi
que los nacionalistas vascos tenian preparada su propia enmienda a la totali-
dad por si acaso el acuerdo no se cerraba a su agrado, lo cual indica la con-
fianza que la totalidad del Parlamento tiene en las cuentas del Estado para el
afo que viene, que van a ser las que mas enmiendas a la totalidad reciban, al
menos de las que hasta ahora ha presentado el Ejecutivo de Rodriguez.

Y yo, por todo esto, opino igual que una gran mayoria de espafoles y es que el
Partido Socialista ha conseguido, con Zapatero a la cabeza, en estos seis afnos,
una sociedad civil pasiva y desmotivada por la politica y un sistema de repre-
sentacion caracterizado por su lejania de los ciudadanos y por su falta de sen-
sibilidad y respuesta a los problemas de aquellos, y todo esto constituye una
mezcla peligrosa para la salud de la democracia espaiola.

Elena Gonzalez Monux, Presidenta del Distrito

j MADRID!




NUESTRA OPINION

10 anos de ZP: Paro, recortes, aborto, desprestigio

Las comunidades autbnomas tienen que
devolver a partir de enero del proximo afio
5.499 millones de euros al Estado, por la
liguidacion del sistema de financiacion del
ejercicio de 2008. Los frutos de una década
de Zapatero demuestran hasta qué punto

ésta ha sido una década ominosa, una

década de retrocesos en las libertades y en
el bienestar de todos los espafioles, un retro-
ceso en la convivencia y una erosion sin precedentes de los cimientos del Estado definido
en la Constitucidon y que ha sido vapuleado por una clase politica izquierdista sin escrupu-

los ni principios. Veamos estos frutos en las distintas areas del funesto Gobierno zapateril:

En politica econdmica, el paro masivo.

En politica presupuestaria, el déficit descontrolado.

En politica fiscal, la subida general de impuestos.

En politica de consumo, la subida del IVA.

En politica laboral, los recortes indiscriminados.

En politica de pensiones, el pensionazo

En politica de transparencia, la opacidad total.

En politica parlamentaria, la prepotencia y el desprecio.

En politica de Justicia, el intento de control partidista.

En politica terrorista, el chivatazo y el deplorable "proceso”.
En politica policial, el control politico.

En politica linguistica, la persecucion del castellano.

En politica social, el aborto y el desprecio a la institucion familiar.

En politica educativa, el fracaso escolar y el adoctrinamiento.

En politica exterior, el descredito y la claudicacion.
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En politica cultural, el sectarismo y el dirigismo ideoldgico.

En politica de internet, el canon y el afan de control.

En politica informativa, el clientelismo y la manipulacion extrema.

En politica hidrologica, la insolidaridad.

En politica de paz, la venta masiva de armas.

En politica de juventud, el paro masivo.

En politica territorial, privilegios y discriminacion.

En politica de inmigracion, los bandazos, del efecto llamada a las redadas.

En politica de infraestructuras, el tijeretazo y la discriminacion de las comu-

nidades del PP.

En materia de convivencia, el enfrentamiento entre espanoles.

En materia de libertades, la incursion constante del Estado en la esfera per-

sonal y familiar.

En cuanto a la idea de Espafia, un concepto cuestionado y cuestionable.
En definitiva, estos 10 afios de Zapatero son una auténtica desgracia para
Espafa, que tardard muchas décadas en recuperarse del "Efecto Zapatero",

un efecto devastador

David Pérez

Portavoz del PP en la Asamblea de Madrid

v Asociacion de Mujeres en Igualdad de
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Os recordamos que de Lunes a Viernes, lo Vocales-Vecinos del
DISTRITO Partido Popular, en la Junta Municipal, atienden a los vecinos
FUENCARRAL-EL PARDO del distrito que lo deseen en el horario de 10:30 a 13:30 horas.
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El Ayuntamiento de Madrid se suma a la jornada hasta las 17:00h, al igual que lo realizan las
grandes capitales europeas.

Reformar la jornada laboral, es una herramienta mas contra la crisis.

La experiencia ha demostrado que medidas de este calado, mejoran el ambiente laboral,

aumentan la productividad y mejora la conciliacion familiar.

El Ayuntamiento de Madrid se ha sumado a las administraciones, empresas y ciudades euro-
peas que toman medidas no solo para combatir la crisis, sino para propiciar una conciliacion
familiar, laboral y personal.

En su presentacion, nuestro alcalde ha estado acompafiado de Jordi Sevilla (ex ministro de
Administraciones Publicas), Juan José Guemes ( ex consejero de la Comunidad de Madrid),
Maria Garafia (presidenta de Microsoft Espafia) y Ignacio Buqueras (presidente de la Comi-
sion Nacional para la Racionalizacion de los Horarios).

Para ello se ha realizado una racionalizacién de horarios, que permita en cierre de depen-
dencias (107 en la actualidad), con el consiguiente ahorro energético (calculado en 1,3
millones de euros) y costes de personal (se amortizaran 755 puestos de trabajo). En la actuali-
dad las dependencias municipales abrian 12 horas al dia ( de 8:00h a 20:00h). Con la medi-
da que ha entrado en vigor el jueves 16 de septiembre, se reducira el horario un 25% (tres
horas diarias en los dias laborables), pasando a un horario de 8:00h a 17:00h de forma conti-
nua.

La medida tomada solo afecta a 4.200 trabajadores de los 28.000 empleados publicos ac-
tuales. Quedando excluidos servicios como Policia Municipal, Bomberos, Samur, Centros Cul-
turales, Centros Asistenciales, Bibliotecas, oficinas de atencion al publico, etc.

Segun los grandes analistas laborales, la productividad esta mas ligada al grado de compro-
miso del trabajador que a la cantidad de horas que dedique a su empresa. En nuestro pais,
existe la cultura de "presentismo”, donde se premia mas a la fidelidad horaria que la eficacia
del trabajador.

Madrid no es el primer Ayuntamiento en acometer planes destinados a la conciliacion , en
Espafia hay seis: Calvia, Salamanca, Palencia, Ribadeo, Granada y Pozuelo de Alarcon,
todos ello con certificado EFR emitido por la Fundacion Masfamilia y el Ministerio de Sanidad

y Politica Social, a través de la auditoria externa AENOR.
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De acuerdo con esta Fundacién, un municipio EFR es aquella corporacion municipal que
apuesta por sus personas y dirige sus actuaciones para mejorar la calidad de vida y bienes-
tar social de sus propios empleados publicos, asi como de la ciudadania y empresas del
municipio, en distintas areas de actuacion, tales como la conciliacion entre las vidas laboral
y personal, la responsabilidad familiar y la igualdad de oportunidades.

Esta iniciativa se encuentra en linea con la Recomendacion 19/2006 del Consejo de Europa,
gue pretende incentivar a las corporaciones locales para que impulsen, apoyen y favorez-
can la conciliacion, la responsabilidad familiar y la igualdad de oportunidades, y asi contri-
buir a generar una sociedad mas moderna, justa y con mayores cuotas de bienestar y cali-
dad de vida.

Espafa se encuentra por debajo de la media europea en la aplicacién de politicas de con-
ciliacion en la empresa. En algunos paises europeos las politicas de compatibilizacion de la
vida laboral y personal son desde hace décadas un objetivo prioritario de las politicas socia-
les, antes incluso de que se integraran como acciones dentro de la politica de la Unién Euro-
pea.

El Ayuntamiento de Madrid, a través del area de Promocién de la Igualdad y Empleo, pre-
sentd (en el mes de junio del 2001) a la Iniciativa Comunitaria Equal, el proyecto "Madrid,
una ciudad para la conciliacion”, en la linea de favorecer la conciliacion de las vidas fami-
liar, laboral y personal.

Uno de los ejes estratégicos del proyecto transnacional ha sido la creacion de la "Red de
ciudades Europeas por la Conciliacion”. Dicha red supone un compromiso por parte de los
socios de incluir en la agenda politica los objetivos y compromisos asumidos en el marco del
proyecto. También proporcionara un espacio publico donde el debate, el intercambio de
informacién y el acercamiento de ciudadanos/as pueda realizarse de forma abierta y plural.

Claves para la conciliacion de la vida familiar, profesional, social y personal

Conciliar es compartir responsabilidades
Conciliar es reorganizar el tiempo
Conciliar es reajustar estructuras productivas

Conciliar es repartir la tareas domeésticas y el cuidado de los hijos

@tﬂﬂ_ﬂ por la conciliacion, &y tu?
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El gasto en politicas activas de empleo realizado por el PSOE, desde llego al poder, se ha dispara-
do en un 44% desde el 2004, pero la tasa de paro ha superado el 20%.

Existen 271.313 personas que realizan cursos o cobran PER que no se contabilizan en las listas de
paro.

El PSOE saca de las listas de desempleo a los que "trabajan” para mejorar sus conocimientos.

Un trabajador en paro lo que quiere es trabajar, y no que de obliguen a asistir a cursos de forma-
cion.

NUMERO DE HOGARES CON TODOS

Desde el anios 2004, los cursos y talleres
para el desempleo se llevan cada afio

una gran parte de la inversion destina-
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azota nuestro pais.

Segun datos del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, hay 271.313 desempleados que

"técnicamente no lo son", ya que estan realizando cursos de formacion, 6 cobrando subsidios
como el PER en Andalucia y Extremadura, quedando maquilladas las estadisticas bajo el nombre
de "Demandantes de Empleo Ocupados".

Esta es la forma de bajar las cifras del paro de ZP, y asi o ha reflejado recientemente en el Fondo
Monetario Internacional y la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), donde comento: "una
persona que se esta formando esta trabajando para el pais".

Para poder sacar a estos 271.313 ciudadanos de las listas del paro, ZP ha invertido 18.384 millones
de euros en los Ultimos seis afios en programas de formacién y empleo, de los cuales 15.000 millo-
nes de euros han ido a cursos. Lo qgue supone 15 millones de salarios mensuales, o 1.250.000 traba-
jadores en activo durante un afo, o 208.333 trabajadores en activo durante los seis afios, cifra

muy cercana a los 271.313 que elimina de las listas de paro.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2011
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ZP deja en evidencia a Patxi Lopez, al mejorar en un 50% lo pactado con él. El Gobierno Vasco con-

trolara la Inspeccion de Trabajo, el Fondo de Garantia Salarial y las gestion del INEM.
Se rompe la caja uUnica de la Seguridad Social, pudiendo darse discriminaciones entre desemplea-

dos y empresas del Pais Vasco y el resto de Comunidades Autbnomas.

EL PNV apoyara los Presupuestos Generales del Estado de 2011 gracias al cambio de sus seis votos
por 472 millones para empleo. El traspaso incluye bonificaciones a los contratos mediante la reduc-
cidon de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, por lo que se penalizan a las empresas que
no estén localizadas en el Pais Vasco.

Las bonificaciones es un dinero que la Seguridad Social deja de cobrar y que luego el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion repone a la caja comun. Asi, sera el gobierno vasco quien decida las bonifi-
caciones a aplicar, para posteriormente reponer a su propio sistema de gestion de empleo para
gue lo administre.

Desde hace 22 afios el PNV tenia pendiente el traspaso de las politicas activas de empleo, y ningun
gobierno se lo habia concedido. Pero ZP, ante la imposibilidad de sacar unos presupuestos, ha teni-
do que ceder. Su desesperado acuerdo para sacar adelante los presupuestos, rompe 30 afios de
igualdad en el ambito de las cotizaciones sociales, e implica el control sobre el dinero que recauda
la Seguridad Social via cuotas sociales.

Ha conseguido la trasferencia de todo o parte de la Inspeccién de Trabajo, la formacién profesio-
nal, el Instituto Social de la Marina, que pasaran a su control desde el 1 de enero de 2011. En el
apartado de la Inspeccion de Trabajo, no hay que olvidar que es un organismo recaudatorio, via
sanciones, y que ese dinero sera administrado directamente por el gobierno vasco.

Zapatero desde hoy duerme mas tranquilo, gracias a estas cesiones puede salvar unos presupuestos
y su continuidad como Presidente del Gobierno, aunque esto suponga generar desigualdades so-

ciales entre los espaifioles.

El gobierno veta la no congelacion de las pensiones para 2011

En el ambito parlamentario queda patente como mientras el Grupo Parlamentario Popular ha apo-
yado numerosas iniciativas, el Gobierno veta nuestras alternativas sin ni siquiera permitir que éstas se
debatan en el Parlamento.

Asi, en lo que va de Legislatura, el Gobierno ha vetado 13 proposiciones de ley del Grupo Parlamen-
tario Popular, en la ultima, el Gobierno, por medio del Grupo Parlamentario Socialista, ha vetado la
tramitacion de una Proposicion de Ley del Partido Popular para evitar la congelacion de las pen-

siones contributivas en 2011.
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LA CONCEJALA DEL DISTRITO, ELENA GONZALEZ MONUX,
VISITA EL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.

El pasado lunes, 27 de septiembre, la Junta Muni-

cipal de Fuencarral -El Pardo, puso en funciona-
miento el nuevo Centro de Servicios Sociales de
la Calle Buitrago de Lozoya numero 22, junto a las
calles Melide y Camino de Ganapanes.

Con una inversion de 3.200.000 euros, y una
superficie construida de 2.834 metros cuadrados,
el nuevo Centro se une al ya existente de la Calle

Badalona, y extiende su Area de influencia a los

Barrios de Fuentelarreina, Pefiagrande, Pilar y 4
secciones censales de Mirasierra, en concreto, las n°. 154, 155, 156 y 163, ocupandose del seguimien-
to de un total de 3.800 expedientes.

La Concejala, Elena Gonzalez Mofiux, visitd las nuevas instalaciones y saludé al equipo de profesio-
nales con que cuenta este Centro, integrado por trabajadores sociales de zona, primera atencion y
responsables de los programas de familia y mayores, al frente de los cuales se encuentra una jefa de
seccion, cuya funcién principal es la atencién de las distintas necesidades de tipo social de los veci-
nos de su zona de influencia.

En este nuevo edificio se desarrollara asi mismo el Proyecto de Atencidn Psicolégica y Servicio de
Mediacion, y el Servicio de Orientacion Juridica para la Inmigracion. A finales del mes de octubre
esta previsto igualmente la incorporacion al mismo de un nuevo Centro de Atencién a la Infancia,
qgue atendera los Distritos de Moncloa y Fuencarral-El Pardo. Con la puesta en funcionamiento de
este nuevo Centro, el Distrito de Fuencarral-El Pardo pretende garantizar unos Servicios Sociales de

calidad, acercandolos cada vez mas al ciudadano.

El pasado domingo 3 de octubre se celebrd en nuestro Distrito la 12 Edicion del Rastrillo Solida-
rio Infantil. Organizado por la Asociacion de Vecinos de Arroyofresno, en colaboraciéon con la
ONG Manos Unidas, y patrocinado por la Junta Municipal, los nifios del barrio pudieron, en el
mismo Parque donde habitualmente van a jugar, vender sus propios juguetes, libros, puzzles,
etc, y de esta manera colaborar con una buena causa, siendo el destino de lo recaudado
equipar una escuela en Zambia.

Al acto acudieron representantes de la Junta Municipal Francisco Galeote, Portavoz del Parti-

do Popular en la Junta Municipal, Desiderio Gonzalez, vocal en la Junta Municipal, asi como

Miguel Angel Fernandez, Asesor Técnico del Distrito, quienes durante toda la mafiana compro-

baron el compromiso de los mas pequefos.
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““UNA AVENTURA DE 350 MILLONES DE AROS”
EN EL CIN DE MONTECARMELO

A partir del 1 de octubre y hasta final E=Xi "IC ; 20 : 2]
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Biolégicas de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

A través de las fotografias de Alberto Carrera y los textos de Pura Gamairra, Tomas Lopez y José M2
Hernandez, descubriremos a estos invertebrados y analizaremos algunos de los factores que han
representado la clave para su supervivencia y diversificacion.

La exposicion consta de 44 espectaculares fotografias y 10 paneles de texto, cuyo objetivo es acer-
car a los visitantes el apasionante y desconocido mundo de los insectos.

La exposicidn nos muestra las caracteristicas mas importantes de estos seres vivos, clasificada en 6
secciones que analizan algunos de los puntos claves del éxito evolutivo de los insectos: Pequefios

acorazados, La conquista del aire, Metamorfosis, Alimentacion, Polinizacién, Mimetismo y camuflaje.

GRAN EXITO DEL Il CERTAMEN DE PINTURA
RAPIDA REAL SITIO DE EL PARDO

Hubo mas de 400 participantes en la modalidad
de adultos y 100 nifios en el Certamen Infantil y
Juvenil.

El ganador del Certamen fue Jaime Jurado
Cordodn, que obtuvo el Premio Junta Municipal de
Fuencarral-El Pardo, dotado con 4.000 euros.

Hay que resaltar el nivel y la calidad del Certa-

men, que aumenta cada edicién, como asi lo

expresaron los miembros del Jurado en su paseo por los Jardines del Palacio Real, lugar donde

fueron expuestas todas las obras para disfrute de las miles de personas que se acercaron.
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COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA DE UN CENTRO PARA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En el Barrio de Tres Olivos, en la Calle Cueva de Montesinos, asistieron la Concejala del Distrito,
Elena Gonzalez Mofiux, la Delegada del Area de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Madrid; Concepcién Dancausa, el vicepresidente de Caja Madrid, Virgilio Zapatero; el presi-
dente de Acciona del area infraestructuras, Pedro Martinez y la presidenta de FSDM, Maria
Baron.

Se construira en una parcela cedida por el Ayuntamiento de Madrid. La construccién del centro
es posible gracias a la firma de acuerdo de colaboraciéon entre la Fundaciéon Sindrome de Down
de Madrid y Obra Social Caja Madrid. Obra Social Caja Madrid a través de su Programa de
Centros Singulares aportd 3 millones de euros para su construccion, haciendo asi realidad la
mayor red de centros solidarios.

El centro, que contarad con mas de 800 plazas, promocionara y facilitara el desarrollo del bienes-
tar personal y social de personas adultas con discapacidad intelectual y sus familias, desde los
18 afios. El CAIA cubrira las necesidades propias de las diversas etapas o ciclos vitales, tales co-
mo la orientaciéon vocacional y formacién profesional, integracion laboral, ocio, deporte, etc.
Contara con un Centro Ocupacional, un Centro de Dia y un Centro Residencial

La delegada del Area de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid, Concepcién
Dancausa, presidid ayer el acto de colocacién de la primera piedra del nuevo Centro de Aten-
cion Integral para Adultos con discapacidad (CAIA) en Madrid.

Tras el acto, y gracias a la colaboraciéon de la Fundacién José Tomas, se organizd una fiesta en
los jardines de la Fundacién para que los futuros usuarios del CAIA y sus familias disfrutaran, junto
a José Tomas, importante benefactor de la Fundacioén, del concierto del Mariachi Imperial Azte-
ca, conjunto que ha cosechado numerosos éxitos tanto en México como en EEUU.

La construccion y puesta en marcha del CAIA es fruto de un acuerdo entre la Fundacion Sindro-
me de Down de Madrid y Obra social Caja Madrid que, a través de su Programa de Centros
Singulares, aporté 3 millones de euros para su construccion.

El centro se ubicara en el distrito de Fuencarral-El Pardo, zona de Tres Olivos, en una parcela de
12.000 metros cuadrados cedida a la entidad a través del plan ‘Red de Suelo Solidario’ del
Ayuntamiento de Madrid.

Contara con mas de 800 plazas, y cubrira las necesidades propias de las diversas etapas o ciclos
vitales: orientacion vocacional y formacion profesional, integracion laboral, ocio, deporte, etc.
sin necesidad de tener que cambiar de centro o entidad, situacidn que genera mucha angustia

y preocupacion a las familias. Asimismo contara con un Centro Ocupacional, un Centro de Diay

un Centro Residencial.




Huelga General =
Fracaso General +
Clamor General

“Fracaso general, derrota sindi-
cal y del Gobierno, la huelga menos
general, estrepitoso fracaso”...
fueron los titulares de muchos perio-
dicos de Espafa, tras la mal llama-
da (y recibida) huelga “general” del
29-S (huelga que ni se
sabia si iba frontalmente
contra el Gobierno o
contra Esperanza Aguirre,
por el simple hecho de
tomar decisiones de ajus-
te necesarias que toca-
ban a la casta “cuasi
divina” de los sindicatos,
porque realmente esta
huelga, no se sabe ni para que se
hacia, o en palabras de lider sindi-
cal Toxo, sin querer ser oido: “Es una
gran p...”

Una huelga, que los sefores
Toxo y Candido Méndez, pensaban
gue iba a ser un ejemplo o referen-
cia de su figura como lideres sindi-
cales, frente a la crisis provocada
por los empresarios de Espafia, por
el capitalismo, por el PP, o incluso
en la que algo tenia que ver Fraga,
pues atendiendo a los “spots” que
hicieron de la misma, parecia que el
origen de la debacle y recesidon
econdmica espafola se debia a
estas causas.

Pero la sociedad espafola,

hace tiempo que no tiene “un pelo
de tonta”: el viejo estereotipo de
obrero contra empresario esta em-
pezando a quedarse agotado, para
desgracia del PSOE. Principalmente,
porque el tejido econdbmico y em-
presarial de nuestro pais se debe a
los pequeifios y medianos empresa-
rios (PYMES), que son los que practi-
camente en un 80% son los que
estan tratando de mitigar la crisis. Y
no fueron ellos los culpables, como
quieren hacer ver los sindi-
catos.

Bien cierto es que la crisis
tiene un origen a nivel
mundial, pero aqui es mas
acuciante por la falta de
sinceridad del Gobierno
(al negar y renegar la cri-
sis), la falta de medidas
adecuadas (tanto en el

mercado de trabajo, como a nivel
de rebajar el déficit publico), y el
desatino en sus politicas tan
“socialistas” para traer bienestar a
la sociedad (esto es, enmendar sus
errores, a base de tijeretazos, recor-
tes de pensiones, subida de impues-
tos indirectos como el IVA...)

Si de nuevo alguien tuvo que
volver a dar ejemplo, fue la socie-
dad, a este Gobierno y a estos sindi-
catos politizados, desvirtuados, que
POR PRIMERA VEZ en tres afios han
tratado de “hacer algo” (que no
merecerian ni ser llamados sindica-
tos, pues es aberrante su falta de
tacto y cercania social de sus lide-
res sindicales), negandose ésta en



su gran mayoria a hacer esta huel-
ga que carecia de sentido en estos
momentos, cuando el clamor ge-
neral fue que todo el mundo lo
gue quiere es TRABAJAR.

Si tuviéramos que sacar en claro
cosas de este desproposito del 29-
S, es que por mucho piquete infor-
mativo, “convencitivo”, violento, o
como quiera llamarse, o por mu-
chas reformas laborales desenca-
minadas, medidas injustas, o ajus-
tes sobre la marcha, hay una reali-
dad evidente: Ya nadie confia en
estos sindicatos (si es que alguna
vez se hizo), pero lo mas significati-
vo de todo; ya nadie cree en este
Gobierno.

De la vanguardia Sanita-
ria...a los liberados sindi-
cales

A partir de este proximo mes de
octubre, todos los madrilefios po-
dremos elegir medico en la sanidad
publica. Una propuesta, puesta en
marcha por la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, y que sin du-
da, mejorara la atencién sanitaria
notablemente. Durante toda esta
legislatura, y concretamente, en el
tiempo que esta medida estaba
siendo estudiada y regulada por la
Consejeria de Sanidad, el consejero
del ramo en esa etapa, Juan José
Guemes, sufri6 en sus numerosas
visitas a los centros hospitalarios
distintos actos, sin lugar a dudas

vandalicos, para intentar reventar
éstos; actos manejados y coordina-
dos por los sindicatos.

Unos sindicatos que estaban movidos
de nuevo por su propio interés, y no
por el de los trabajadores. Aunque
bueno, si defendian a algunos traba-
jadores, a ellos mismos, puesto que
muchos de ellos, liberados sindicales,
deberian volver a trabajar en virtud
del nuevo computo total, de una
Unica area sanitaria, en lugar de las
tantas que hay ahora. Es decir, dejar-
ian de vivir de la silla y el cargo, y se
tendrian que ganar su sueldo traba-
jando.

En el pasado Debate sobre el Estado
de la region, la Presidenta, anuncio
la proxima eliminacion de unos 1900
liberados sindicales. Muchos de ellos
cobran subvenciones, de empresas
publicas y privadas, como asesores,
consejeros, vocales..., caso de RTVE,
Adif, Cajas de Ahorros...Llegando a
algunos casos a retribuciones de mas
de 30.000 € al afio.

Encontrdndonos ademas, en un mo-
mento de grave crisis econdmica, no
tiene sentido que los sindicatos, no
colaboren como hace el resto de
ciudadanos, y evolucionen hacia
una estructura sindical mas racional.
Lo que pretende la Comunidad de
Madrid es ajustar el numero de libera-
dos a los estrictamente sefalados por
la ley, y repartir a todos los ciudada-
nos el esfuerzo econémico y finan-
ciero
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Partido Popular Fuencarral - El Pardo

Calle Antonio Lopez Aguado n° 4 -Bajo H

28029 Madrid

Telf 91 314 23 53

Fax 91 314 23 63

Horario de Lunes a Viernes de 11:30 a 13:30 y de 17:30 a 20:30

Si deseas recibir todos los meses por mail nuestra Gaceta digital, mandanos un mail a
comunicacion@ppfuencarral.es

sede@ppfuencarral.es - www.ppfuencarral.es
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